SOCJOTERAPIA

Metodyka pracy z dzie¢mi z grup ryzyka

Pozytywne motywowanie
jako metoda pracy
z dzie¢mi z zespotem ADHD

Ilwona Turbiarz

Wstepem do tego artykutu niech bedg stowa Skinnera dotyczace po-
chwaly: ,,Chwalenie jest najpoteZniejszym narzedziem modyfikacji ludz-
kich zachowafi (...). Pochwata przynagla nas do lepszej pracy i zacheca
do podejmowania ryzyka, dzieki ktéremu nasze zycie staje si¢ bogat-
sze”. Czesto zapominamy o najprosiszych rozwigzaniach, szukamy cu-
downych terapii, niezawodnych tabletek, nie my$lac o tym, jak powaz-
nym narzedziem dysponujemy. Dlaczego wiec tak rzadko chwalimy dzieci
i diaczeao tak wazne jest chwalenie w pracy z dzieémi z ADHD?

Zachowania dzieci doro$li dzielq na te nor-
malne (gdy dziecko przestrzega ustalonych za-
sad, wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
uczy sig, odrabia lekcje) i niegrzeczne (gdy nie
spetnia oczekiwan dorostych lub, gdy tamie
zasady). Gdy mlody cztowiek zachowuje sig
grzecznie, stosuje sig do naszych wymagan, nie
ma za co go chwali¢. Przeciez tak powinno by¢
— stwierdzajq niektorzy, pytajac: ,,Czy za kaz-
da drobna rzecz maja chwali¢ dziecko?”.

Znaczenie i rola pochwaty

Warto pomysle¢ o pochwale jako o jednym
z glownych instrumentéw nauczania, drugim
po mifo$ci najeenniejszym darze, jaki moze-
my ofiarowaé dzieciom.

W styczniowym Remedium pisatam o spo-
sobach radzenia sobie w przypadku wystepo-
wania u dziecka osiowych objawow zespotu
ADHD - zachowan impulsywnych, zaburzen
koncentracji uwagi i nadruchliwosci. Czgsto
jednak okazuje sig, ze to nie wystarcza, by na-
wiaza¢ z nim dobry kontakt, pomoc poradzi¢
sobie z calym bagazem codziennosci. Niski
prog frustracji, zanizona samoocena, brak wiary
we wilasne mozliwoséci utrudniaja harmonijne
funkcjonowanie. Terapeuci pracujacy z dziec-
mi, ktére prezentujg trudne zachowania, dosko-
nale wiedza, 7e najlepszym sposobem dotarcia
do nich i naklonienia ich do wspotpracy, jest
pochwata. Psychologowie zajmujacy si¢ rozni-
cami indywidualnymi juz dawno zauwazyli, 7e
na osoby impulsywne najlepiej dziata ten typ
gratyfikacji. (Zalewska A. 2003 ,,Dwa $wiaty™).
Dlaczego zatem tak rzadko z nich korzystamy?

* Wrodzona skromno$¢

Kilkuletnie dodwiadczenie w pracy z rodzi-
cami 1 nauczycielami dzieci nadpobudliwych
pokazato, ze najwigksza trudno$¢ sprawia im
chwalenie siebie i innych. Na warsztatach ro-
dzice czgsto podejmuja ten temat, mowiae, iz
ich nikt nie chwalil, byli wychowywani w prze-
konaniu, iz dobre wychowanie wiaze si¢ ze
skromnoscia. Dlatego sq oszczedni w udziela-
niu pochwat swoim dzieciom.

e Na pochwale trzeba sobie zashuzy¢

Wiele 0sob uwaza, 7e pochwata jest nagroda
za najwieksze zastugi, zatem w przeciagu calego
Zycia mozna by¢ pochwalonym kilka razy. Rodzi-
ce obawiaja sig, Ze czesto chwalac dziecko, zrobig
mu krzywde — bedzie ono zarozumiate i osiadzie
na laurach. Boja si¢ tez, 7e wyrosna w przysziosci
na osoby potrzebujace ciaglego wzmacniania ich
g0, beda uzaleznione od aprobaty i oceny innych.

e Zamiast pochwali¢ - lepiej skrytykowa¢

Wigkszo$¢ rodzicow uwaza, ze lepiej skrytyko-

wac dziecko, gdyz spowoduje to chgé poprawy,

i pracg nad soba, Natomiast pochwaly trz§maja na
wyjatkowe, idealne sytuacje. Brak pochwaly czesto
wynika z ciaglego zwigkszania dziecku wymagan.

Juz mate dzieci szukaja aprobaty u doro-
stych, gdy uda im si¢ pokona¢ jaka$ trudnosc,
zrobi¢ cod nowego — ich wzrok szuka waznej
dorostej osoby, sygnatu zadowolenia, pochwa-
ty. Gdy malec skupia uwage swojego rodzica,
ro$nie jego wiara we wlasne mozliwoscli,
wzmacnia si¢ poczucie bezpieczenstwa oraz
chetniej poddaje si¢ woli | wymaganiom opie-
kundw. Pochwata jest narzedziem, ktére zache-
ca, by stawa¢ sie lepszym, bardziej pracowi-

tym, podejmowac coraz nowe wyzwania bez
obaw 1 strachu przed porazka.

Nadpobudliwe dzieci stwarzaja wiele pro-
bleméw wychowawczych. Swoim zachowa-
niem prowokujg otoczenie do ciaglego upomi-
nania i ocenjania. Ich rodzice czesto z bezrad-
noscia pytaja: ,,Za co mam je chwali¢?”.

Dla dzieci z ADHD bardzo wazne s stowa
zachety, wzmocnienia spoleczne, ktdre dostarcza
im informacji zwrotnej na temat ich zachowania.
Pokazuja, jakie zachowania sa akceptowane oraz
to, ze ich trud zostat zauwazony. Dzieci z zespo-
fem ADHD rzadko stysza o tym, co robig dobrze,
co w kontaktach z nimi wywohije pozytywne
emocje i cieszy druga strong. Negatywne doswiad-
czenia w relacji z nimi powoduja, Ze zapomina-
my, ze one tez maja swoje dobre, mocne strony.
Nalezy pamieta¢ o tym, ze dzieciom nadpobudli-
wym jest trudniej zachowywaé sig zgodnie z ocze-
kiwaniami otoczenia — to, co ich rowie$nikom
przychodzi bez problemu, ich kosztuje duzo wie-
cej. Czgsto w relacji z nimi umyka nam fakt, ze
ADHD jest powaznym ograniczeniem, wplywa-
jacym na jako$¢ funkcjonowania dzieci.

Mocne strony dzieci
z zespotem ADHD

Kluczem do sukeesu jest znalezienie tych pozy-
tywnych stron i cech, za ktore bedziemy regulamie
chwali¢ dziecko. Podczas warsztatow okazuje sig
jednak, 7e wielu rodzicom trudno jest zauwazy¢
pozytywne cechy w swoich dzieciach. Potrafig duzo
powiedzie¢ na temat ich zlych zachowan i zwiaza-
nych z tym probleméw wychowawczych, wielky
trudno$¢ natomiast sprawia im znalezienie chocby
trzech pozytywnych rzeczy. Stwicrdzaja, ze nigdy
nie zastanawiali sig nad tym, co dobrego jest w ich
dziecku, gdyz ogrom probleméw przy¢miewat ich
mocne strony, odsuwajac jego zastugi na dalszy plan.

Pierwszy krok ku sukcesowi, to uswiadomie-
nie sobie tego stanu. Pracg zatem nalezy zaczac od
znalezienia ,,wysp kompetenciji”, mocnych stron
nadpobudliwych dzieci. Okazuje sig, ze sq one: bly-
skotliwe, inteligentne, o duzej wrazliwosci, opiekun-
cze, maja niezwykle rozwinigta wyobraznig 1 kre-
atywno$¢ oraz wiele innych indywidualnych talen-
tow. Wydaje sig, Ze to wystarczy, by bylo za co
chwali¢, teraz rzecz w tym, by zrobi¢ to dobrze.

Jak chwali¢ nadpobudiiwe dzieci

Majac na uwadze fakt, ze dziecko dotknig-
te jest zespotem nadpobudliiwosci psychorucho-
wej trzeba pamigtac, ze chwalimy juz za roz-
poczgeie zadania, nie czekamy, az dziecko je
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skonczy, bo z reguly (co wynika z osiowych
zaburzen zespotu) trudno mu doprowadzi¢ wie-
le czynnosci do konca. Szansa na udzielenie
pochwaly znéw graniczy z cudem. Gdy zaczy-
namy docenia¢ kazdy, nawet najmniejszy wy-
sifek dziecka, roénie w nim motywacja do po-
dejmowania nowych wyzwan. Nalezy zatem
odwrdci¢ sytuacje — zamiast thumaczy¢ dziec-
ku co zrobifo zle - chwali¢ za drobne, normal-
ne rzeczy, ktore udato mu sie zrobi¢ dobrze.
Dziecku nadpobudliwemu trudno jest sku-
pic sie na zadaniu wymagajacym dtuzszego wy-

sitku umystowego. W narzuconej z gory sytu-

acji zadaniowej, wewnetrzna motywacja do
jego wykonania jest bardzo niska. Pochwata
zatem jest tym narzedziem, ktore potrafi na-
ktoni¢ dziecko do wykonania wielu dziatan, jest
zewnetrzng motywacja, najwieksza nagroda.

Sztuka chwalenia
~ 12 krokéw ku sukcesowi

e Starannie formuluj pochwaly. Musza by¢
one odbierane przez dziecko jednoznacznie.
Dziecko musi wiedzie¢, za co konkretnie zo-
stalo pochwalone.

* Dzialaj szybko. Gdy bgdziesz czeka¢ na od-
powiedni moment, mozesz zapomnie¢ 0 po-
chwaleniu dziecka.

¢ Pokaz dziecku, 7e ciesza ci¢ jego osiagnigcia
i pozwol mu cieszy¢ si¢ wlasnymi sukcesa-
mi. Dziecko potrzebuje twojej aprobaty, a infor-
macja o tym, jakie pozytywne uczucia w tobie
wywotuje jego dobre zachowanie — uczy re-
fleksji, wplywa na budowanie dobrej relacji
zdzieckiem opartej na mitosci i akceptacii. War-
to wigc mowic: ,jestem z ciebie dumny™, ale
nalezy takze wzmacnia¢ jego poczucie warto-
$ci odwracajac sytuacjg i przenoszac uznanie
na dziecko: ,,musisz by¢ dumny, Ze tego doko-
nales”. W ten sposob uczymy je myslec i mo-
wic 0 sobie w pozytywny sposob.

Zmotywuj do kontynuowania zadania. Ce-

cha charakterystyczna nadpobudliwych dzie-

ci jest szybka utrata zainteresowania wyko- |

nywang praca. By zacheci¢ je do dokoncze- |

nia zadania nalezy uzywacé pochwaty.
Pokaz dziecku, zZe je akceptujesz takim,

jakie jest. To trudne, ale podstawa jest tu od- |

dzielenie dziecka od jego zachowan, powie-
dzenie mu, ktore z nich akceptujemy i za kté-
re, w zwigzku z tym, je chwalimy.

Kochaj swoje dziecko niezaleznie od wszyst-
kiego. Dzieci nadpobudliwe potrzebuja
szczegblnie duzo akceptacji i wsparcia.

e Staraj si¢ zauwazac¢ kazdy najmniejszy
przejaw dobrego zachowania. Gdy chwa-
lisz to, co ci si¢ podoba — brak pochwaly
wskazuje na to, czego nie akceptujesz.

Stwarzaj okazje do pochwaly. Gdy nie masz
za co pochwali¢ dziecko, popro$ je o wyko-

nanie drobnej rzeczy, oddanie przystugi, po- '

zwol mu dodwiadezy¢ pozytywnych uczué
z powodu wlasnych umiejetnosei.
¢ BadZ zaangazowany w dawanie pochwal.
Dziecko musi uwierzy¢ w to, co do niego mo-
wisz. Dlatego mow to szczerze.
e Postaraj sig, by dziecko slyszalo stowa uzna-
nia takze od innych os6b. Shuichanie pochwat
z wielu Zzrédet wzmacnia je 1 uwiarygodnia.
Chwal za wloZony wysilek, a nie tylko za
rezultaty. To szczegolnie wazne w przypad-
ku nadpobudliwych dzieci — czgsto ich wy-
sitek w wykonanie zadania jest niewspol-
mierny do osiagnigtego efektu. Docen to, 7e
dziecko sie staralo.
Regularnie rozmawiaj z dzieckiem o jego
zaletach i sposobie ich wykorzystania.

Sztuka chwalenia
- czego nalezy unikaé
¢ Nie lacz pochwaly z niczym innym, co mo-
globy przy¢mic¢ jej blask. Jedli cheesz po-
chwali¢ dziecko, zréb to, bez wskazywania
stabych stron. Pomysl, czy dziecko poczuje
si¢ pochwalone, gdy powiesz ,,Brawo — piat-
ka, gdyby$ tak zawsze sig staral...”.
¢ Unikaj ogolnikow w pochwale. Dziecko nie
pozna swoich mozliwosci styszac ciagle
ogdlne stwierdzenia typu: ,.dobrze”, ,,wspa-
niale”, by powtdrzy¢ dane zachowanie musi
doktadnie wiedzieé, co zrobito dobrze.
Nie chwal na zapas. Dzieci doskonale wie-
dza, kiedy zastuzyly na pochwatg. Wychwa-
lanie ,,na zachgtg” spowoduje odwrotny efekt
— jesli cos jest dostgpne bez wysitku, nie ma

»

po co sig starac.
Nie méw, ze dziecko jest zle, kiedy zacho-
wuje sie zle. Nie oceniaj dziecka, lecz jego
zachowanie. Zawsze powiedz, co byto do-
brego w danej sytuacji (np. gdy dziecko prze-
zywalo kolege, ale zaraz szybko go przepro-
sifo — pokaza¢ mu, ze dobrze zrobito mowiac
wprzepraszam”, a nie tylko karci¢ za zle za-
chowanie).

Nie uzalezniaj swojej miloSci, akceptacji
dziecka od jego dobrego zachowania. Nie
mozesz stwarzaé takich sytuacji, gdy dziec-
ko musi sobie zapracowaé na twojq mito$c.
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» Nie krytykuj. Czesto wydaje nam sig, ze
chwalimy dziecko, pokazujac mu, ze udato
mu si¢ powstrzymaé od zlego zachowania.
Taka jawna krytyka wskazuje dziecku to,
czego tym razem nie zrobito Zle ( np.”Bra-
wo, nie pobiles si¢ dzisiaj z kolega™).

Podstawowa zasada chwalenia polega na
tym, ze chwalimy czgsto i natychmiast, gdy po-
jawi si¢ choéby cien pozytywnego zachowa-
nia. Dzieci z ADHD potrzebuja czgstego po-
zytywnego wzmocnienia. Niektorzy specjali-
$ci podkreslaja, 7e takie dziecko powinno by¢é
pochwalone okolo dziesigciu razy w przecia-
gu jednej godziny lekeyjnej. Wszystkie kry-
tyczne uwagi powinny by¢ rownowazone po-
zytywnymli, z przewaga tych ostatnich. By po-
zytywne, nagradzane pochwala zachowanie po-
wtarzato si¢ — pochwata powinna by¢ wska-
zowka, podpowiedzig wskazujaca konkretne
zachowanie. Udzielajac pochwaty nalezy ja
sformutowaé zwigzle przy uzyciu 3 — 5 stow.
Nalezy dostrzec kazda trudng sytuacjg, ktéra
tym razem przebiegla mniej problemowo niz
zwykle. Najmniejszy przejaw poprawy jest
godny pochwaly, gdyz jest to sygnat, ze dziec-
ko musiato nad czym$ zapanowac, staralo sig.
Dobra pochwala zawicra w podsumowaniu
ocene — stowa, ktére nazywaja dane zachowa-
ni¢, cechg. Dzigki temu w przyszlosci dziecko
bedzie potrafito nie tylko pochwali¢ sig samo,
ale takze nazwaé konkretne zachowanie.

Pamigtaj! Chwalgc - opisz, co widzisz i czu-
jesz, podsumuj godne pochwaly zachowanie
dziecka.

Dobrym sposobem na sprawdzenie, czy po-
chwala dziala, jest jej udzielenie. Nie ma nic
pickniejszego niz usmiech na twarzy dziecka,
ktore zostalo docenione za swoj trud. Nie boj-
cie si¢ chwali¢, badzcie hojni, a dzieci odwdzig-
czq si¢ wam tym samym. u

Autorka jest pedagogiem w szkole podsta-
wowej, prowadzi warsztaty dla rodzicéw dzie-
ci nadpobudliwych.
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