Metodyka pracy
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Pierwszy szkolny dzwonek to znak dla tysig-
¢y maluchow, Ze skofczyt sig czas beztroski i swo-
body. Nowe obowiazki wypenia sporg czgs¢ do-
tychczas wolnego czasu. Wiekszo$¢ dzieci z ta-
twoscia zaakceptuje ten fakt, dostosuje si¢ do
wymagan stawianych przez szkolg. Ale pozosta-
nie grupa, ktéra bedzie potrzebowata wsparcia
dorostych, rowiesnikow 1 wielu instytucji. Znaj-
dq si¢ tu m.in, dzieci z zespotem nadpobudliwo-
$ci psychoruchowej. Siédmy rok zycia stanowi
prég dla postawienia diagnozy, stad wigkszo$¢
zerowkowiczow 1 pierwszoklasistow nie bedzie
miala stosownych opinii poswiadczajacych, 17 sa
dotknigei zespotem ADHD. Brak diagnozy dla
niektorych nauczycieli jest dobrg wymowka, by
odsuna¢ klopotliwy czas pracy z dzieckiem nad-
pobudliwym. Na szczgécic sg jednak i tacy, kto-
rzy podejmuja wyzwanie i nie czekaja na orze-
czenie 7 poradni. Odpowiedz jest oczywista —
kierujemy si¢ zawsze dobrem dziecka. Jesli
mozna pomoc uczniowi nalezy mu stworzy¢
optymalne warunki do nauki, bez wzgledu na
formalne zasady. OczywiScie zalecenia ujete
w opinii pomagaja nauczycielowi lepiej dobra¢
metody pracy. Dzigki fachowym wskazaniom
nabiera on pewnosci w dzialaniu, jest skutecz-
ny i $wiadomy podejmowanych interwencji.
Jest to wazne, ale réwnie istotna jest jak naj-
wezesniejsza pomoc dziecku, zanim utrwala sig
jego niewlasciwe zachowania, jak i stygmaty-
ZUjace postawy ucznidw.

W poprzednich artykulach wspominatam,
jak wazne jest wczesne,nawiazanie wspolpra-
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¢y nauczyciela (wychowawey) z rodzicami dziec-
ka nadpobudliwego (nawet wowczas, kiedy for-
malnie nie zdiagnozowano zaburzenia). W ten spo-
s0b mozemy uprzedzic problemy, ktore nicbawem
sig pojawia, tatwiej ustali¢ zasady wspdipracy,
przedstawi¢ planowang strategig i procedury po-
stgpowania z dzieckiem w trudnych sytuacjach,
okresli¢ wzajemne oczekiwania i propozycje. Na-
uczyciel powinien by¢ dobrze przygotowany do
rozmowy, aby kompetentnie doprowadzi¢ do za-
warcia kontraktu dotyczacego wspotpracy migdzy
nim, rodzicami i dzieckiem. W kontrakeie nalezy
okresli¢ sposdb kontaktowania sig z rodzicami (czy
bedzie to kontakt bezposredni w chwili odbierania
dziecka ze szkoly, np. dwa razy w tygodniu czy
telefoniczny, np. pod koniec tygodnia). Zaznaczy¢,
kto za co jest odpowiedzialny. Czy np. rodzic po-
winien odpowiada¢ za fakt, ze dziecko nie odrobi-
to pracy domowej, bo informacji o niej nie zapi-
salo w zeszycie ~ czy nauczyciel prowadzacy lek-
¢j¢? Kto ma tego dopilnowac i jak podzieli¢ teren
wspolpracy? Dobrze zorganizowane dziatanie
prowadzi do usprawnienia funkcjonowania dziec-
ka. Rodzice wowczas nie boja si¢ kontaktu ze
szkola, wiedza, ze moga liczy¢ na wsparcie ze
strony pracujgcych tam specjalistow. Nauczycie-
le zas czuja, Ze ich praca nie idzie na marne, jest
kontynuowana i uzupetniana poza szkota. W cen-
trum za$ jest dziecko, ktdre wie, Ze ustalone za-
sady obowiazuja zardwno w domu, jak i w szko-
le, sq stale i niezmienne.
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Wielu nauczycieli zastanawia sig, jak po-
wiedzie¢ uczniom uczgszczajacym do tej sa-
mej klasy co nadpobudliwie dziecko, ze w tej
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grupie jest uczen, ktory nie radzi sobie z emo-
cjami, czgsto zachowuje sig nickonwencjonal-
nie — jest dotknigty zespotem ADHD. Jest to
bardzo delikatne zadanie, wymaga taktu i fa-
chowego przygotowania. Zle przeprowadzona
rozmowa moze wywolaé spore zamieszanie
i niepokdj wéréd dzieci i ich rodzicow. Jesli
wychowawca nie czuje si¢ na sifach, by po-
prowadzi¢ lekejg poswigcona temu problemo-
wi, moze poprosi¢ o pomoc szkolnego psycho-
loga badz pedagoga. Podczas takich zajg¢ na-
lezy potozy¢ nacisk na istnienie roznic indy-
widualnych miedzy dzie¢mi, na tolerancjg
wobec odmiennosci. Nalezy takze zorganizowaé
spotkanie z wszystkimi rodzicami, na ktérym
beda mieli mozZliwos¢ zapoznaé si¢ z zespolem
ADHD, dowiedzie¢ sig, z czym moga si¢ spo-
tka¢ w refacjach dzieci 1 jakie bedq podejmowa-
ne §rodki zaradcze. Ideq spotkania jest proba
rozszerzenia oddziatywania wychowawcezego
na zespot klasowy poprzez srodowisko rodzin.

W dobrze zarzadzanych placoéwkach o$wia-
towych, nauczyciele zobligowani sa przez dy-
rekcjg do tworzenia przedmiotowych systemow
oceniania, z uwzglednieniem uczniow dotknie-
tych roznymi dysfunkcjami, takze uczniow
wybitnie zdolnych. Nauczyciele maja obick-
cje, czy nalezy inaczej ocenia¢ dzieci nadpo-
budliwe, boja si¢ reakeji innych uczniow, ich
rodzicow, obawiaja zarzutdw, ze faworyzuja
niesforne, niegrzeczne dzieci oraz, ze ich pra-
ca zostanie oceniona jako tendencyjna. Praw-
da jednak jest inna — tworzac taki system na-
uczyciel utatwia i porzadkuje sobie pracg. Dzia-
fa takze na korzys¢ dziecka — dzigki dostoso-
waniu wymagan do jego mozliwosci pozwala
uwierzy¢ mu we wlasne sily 1 umiejgtnodci.
Podobnie jest w przypadku oceny zachowania
dziecka, ktore ze wzgledu na objawy zespotu
nigdy .nie bedzie w stanie sprosta¢ wymaga-
niom na oceng wzorowg czy bardzo dobra.
Wiadomo, jakic ma to skutki w klasie czwarte]
— zdolne, nadpobudliwe dziecko, mimo bardzo
dobrych ocen 1 wysokiej $redniej, nie otrzy-
muje $wiadectwa z wyrdznieniem (z czerwo-
nym paskiem). Nicktérym pedagogom wydaje
sig, Ze w ten sposob zacheca dziecko do lep-
szej pracy w przyszlym roku — moéwia ucznio-
wi, ze nie zastuzyl na ,pasek”, ale ma szanse
w nastgpnej klasie — tytko musi sig postarag.
Czesto bywa, ze si¢ stara, tylko nie zawsze mu
to wychodzi lub efekty jego pracy nie zawsze



sg odpowiednio widoczne. Koto si¢ zamyka —
brak zachety, nagrody za pracg nad opanowy-
waniem emocji, kontrolowaniem wzmozonej
ruchliwosci prowadzi do tego, ze dziecku prze-
staje zalezed na zmianie zachowania. Coraz
czgseie) powtarza: po co mam sie starac, prze-
ciez i tak nigdy nie bede wzorowym uczniem.
Rzeczywiscie, jego zachowanie pogarsza sig,
a nauczyciele utwierdzaja si¢ tylko w stuszno-
$ci podjgtej decyzji.

Co dzieje si¢ z dzieckiem, a potem nasto-
latkiem $wiadomym swoich ulomnosci, wraz-
liwym, szukajacym serdecznoscl i akceptacii?
Przestaje wspotpracowaé, szuka innych grup
wsparcia, zamyka si¢ we whasnym $wiecie.

W swojej praktyce spotkatam sig z takimi
szkotami, w ktorych stwarza si¢ réwne szanse
wszystkim uczniom. Tam nadpobudliwe dziec-
ko, jesli tylko zauwazy sie jego starania, jest
wyrozniane, ocena z zachowania jest dostoso-
wana do wkiadu jego pracy i mozliwosci. Bar-
dzo dobra ocena z zachowania zobowigzuje,
1 dziecko dobrze o tym wie. Dlatego zachgcam
do wprowadzenia takich zmian w wewnatrzsz-
kolnym systemie oceniania, ktore sprawia, ze
to, co do tej pory bylo nieosiggalne, bedzie
w zasiggu mozliwosci kazdego ucznia.

Pozostawiony sam sobie nauczyciel, mimo
dobrego przygotowania do pracy z dzieémi nad-
pobudliwymi, moze nie poradzi¢ sobie w trudnej
sytuacji (np., gdy zdenerwowany maly nadpobu-
dliwiec wypada z klasy krzyczac, 7e wraca do
domu i wigeej tu nie przyjdzie). Nauczyciel nie
moze za nim wybiec i zostawi¢ bez opicki pozo-
statych ucznidw, nie moze tez pozwoli¢, by dziec-
ko samowolnie opuszczato lekcje. Wtedy pomoc-
ny moze okazaC sig personel szkoty. Kazdy pra-
cownik placowki powinien by¢ zapoznany z pro-
blemem i podstawowymi zasadami postgpowa-
nia z nadpobudliwym uczniem. Wezesniej nale-
7y ustali¢ liczbg 1 rodzaj zaangazowanego perso-
nelu, przydzieli¢ kazdemu okreslone obowigzki
(np. pani wozna dba o to, by nikt nie opuscit szkoly
w czasie, gdy ma jeszeze lekcje). Tu ujawnia sig
wazna rola dyrekeji, ktora moze wprowadzi¢ iden-
tyfikatory dla wszystkich uczniéw (kontrola be-
dzie tatwiejsza, gdy w dyzurce znajdzie sig plan
lekeji wszystkich klas). Mozna tez stworzy¢ gra-
fik, w ktérym beda ujgte osoby, ktére w danej
chwili moga podjaé interwencje (np. nauczyciel,
ktéry aktualnic ma ,,okienko”). Nalezy rowniez
powotaé zespdt specjalistow, w pracg ktorego

bedzie zaangazowany pedagog i psycholog szkol-
ny, nauczyciele uczacy nadpobudliwe dziecko,
a takze jego rodzice. Praca zespotu powinna by¢
superwizowana przez specjalistow petiacych role
doradcow nauczyciela. Nauczyciel musi wiedziec,
Ze W Swojej pracy moze liczy¢ na zespot i wspar-
cie 7 jego strony.

¢ Klasa szkolna

Dobra organizacja przestrzeni o prawie polo-
wa sukeesu. Od tego, gdzie posadzimy nadpobu-
dliwe dziecko, zaleza m.in. dyscyplina 1 porzadek
w klasic. Latwy dostep do dziecka (np. pierwsza
tawka, tuz przy biurku nauczyciela) pozwoli na
kontrolowanic postgpéw pracy nadpobudliwego
ucznia, a takze szybkie reagowanie na trudne sytu-
acje, w ktorych dziecko traci panowanie nad swy-
mi emocjami. Zamiast walczy¢ ze skutkami takich
zachowan, lepicj im zapobiega¢. Zadaniem peda-
goga jest takze dbanie o dobre relacje migdzy
uczniami, integrowanie zespohu klasowego, anga-
zowanie dzieci we wzajemna pomoc i wsparcie dla
stabszych, uczenie tolerancji. Zamiast ciagle zwra-
ca¢ uwagg nadpobudliwemu dziecku, mozna na-
uczy¢ ucznidow, by nie reagowali na dziwne zacho-
wania swego kolegi. Dobrym rozwiazaniem jest
ignorowanie tych zachowan, ktére nie sq niebez-
pieczne, a jedynie nastawione na prowokacjg lub
powodowane checig zwrdcenia na siebie uwagi.

Podstawg pracy jest uporzadkowanie $rodo-
wiska dziecka dotknigtego zespotem ADHD,
przedstawienie mu swoich oczekiwan, stworze-
nie systemu zasad i konsekwencji. Nauczyciel
powinien stworzy¢ indywidualny plan edukacyj-
ny — sporzadzi¢ listg trudnoséci dydaktycznych
dziecka i na tej podstawie ustali¢ zakres i cze-
stotliwo§¢ interwencji, wybraé strategie i srodki
stuzgce efektywnemu nauczaniu. Kolejnym kro-
kiem jest spisanie 1 wycksponowanie razem

z uczniami listy zasad obowiazujacych w klasie,”

do ktorych nauczyciel czgsto sig odwotuje i przy-
pomina o nich. W ich egzekwowaniu pomocne
staje sig stworzenie listy konsekwencji, ktore
moga ponie$¢ uczniowie w razie ztamania kto-
rej$ z istnigjgcych norm. Im bardziej przewidy-
walne 1 stale jest otoczenie dziecka z zespolem
ADHD, tym fatwiej jest mu funkcjonowa¢, mniej
sprawia problemow, lepiej podporzadkowuje sig
stawianym wymaganiomn.

e Przerwa

Wielu pedagogéw stwierdza, ze dobrze ra-
dza sobie w trakcie lekeji, ale z przerazeniem
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Metodyka pracy z dzie¢mi z grup ryzyka

mysla o przerwach, podczas ktorych nie sg
w stanie upilnowa¢, szybkiego jak btyskawi-
ca, nadpobudliwego ucznia. Twierdza, ze stano-
wi on zagrozenie zarowno dla siebie, jak 1 in-
nych. Wszgdzie go peino, biega przewracajac
si¢ co chwile, potracajac wszystko 1 wszyst-
kich; przerwa to réwniez czas konfrontacji z in-
nymi uczniami. Dziecko nadpobudliwe postrze-
gane jest jako agresor, tatwo daje wyprowadzi¢
si¢ Zréwnowagli, nie panuje nad emocjami, nie-
rzadko dziwacznie si¢ zachowuje — cechy te
sprawiaja, ze czgsto staje si¢ ofiara przemocy
psychicznej i fizycznej. Opinia, jaka ma w szkole
powoduje, 17 to wlasnie ono ponosi konsekwen-
cje, podezas, gdy innym uczestnikom starcia
kara uchodzi na sucho.

Podobnie jak na lekeji, takze na przerwie
nastawiamy si¢ na dziatania prewencyjne. Je-
sli wiadomo, ze w szkole sq miejsca, w kto-
rych zawsze dochodzi do incydentéw (np. wa-
ski korytarz, toaleta), nalezy w tym miejscu
postawi¢ dodatkowo osobe dyzurujaca, kidra po-
dejmie stosowng interwencje. W dbaniu o porza-
dek i bezpieczenstwo podezas przerw moga
okaza¢ si¢ przydatne identyfikatory ze zdjg-
ciem kazdego ucznia. Warto zadbag o to, by na
korytarzach byly wywieszone czytelne dla
uczniéw zasady zachowania si¢ i odpoczynku
podczas przerw.

Opisane sposoby postgpowania wielu
pedagogom wydaja sig nierealne. Plan
rzeczywiscie jest trudny do zrealizowa-
nia, jesli nie stanie si¢ cz¢scia polityki
szkolnej. Wszystko zalezy od sposobu za-
rzadzania szkofa, jej organizacji oraz od
stworzenia wewngtrznych regulaminow.
Potrzeba takze sporo czasu, by efekty
wprowadzonych modyfikacji systemu
byly zauwazalne. Zapewniam jednak, ze
-warto na nie czekac. u

Autorka jest pedagogiem w szkole podsta-
wowej, prowadzi warszlaty dla rodzicow dzie-
ci nadpobudliwych.
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